COMUNE DI SALUDECIO

Provincia di Rimini

CONTRATIO COLLETIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEL
COMUNE DI SALUDECIO PER IL RIPARTO DELLE RISORSE DEL FONDO
PER IL SALARIO ACCESSORIO ~ ANNO 2010

Premesso che:

- il giorno 24 del mese di novembre, dell'anno 2010, presso la sede del Comune a seguito
degli incontri per la definizione del coniratto decentrato integrativo del personale del
Comune di Saludecio, si & riunita la Delegazione Trattante, regolarmente convocata, cosi
come costituita con atto della G.C. n. 83 del 17-046-09;

- con nota prot. n. 8035, in data 29.11.2010, é& stafo recepito it parere favorevole
dellorgano di revisione sulla relazione tecnico-finanziaria del Resp. Personale
Trattamento-Giuridico, concernete la compatibilitd del presente accordo integrativo, con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, cosi come richiesto
dall'art. 40 bis punto I, del D.Lgs 165/2001

- con deliberazione n. 123, in data 29.11.2010, la Giunta Comunale ha fatto propria ['ipotesi
di confratto di cui al presente accordo definitivo, autorizzando la Delegazione trattante di
parte pubblica dlla sua sottoscrizione definitiva;

alla presenza di:

Per la parte pubblica: Furii Dott.ssa Rosanna — Segretario Comunale — Presidente
Cialotti Rag. Roberto —Responsabile Sefvizio Finanziario

Perle OO .SS: Perno Nicoletta - UIL - FPL P@(,uo \\)l @Gﬁ

Morolli Elisabetta - FP-CGIL / =

Perle R.S.U.: Tenti Eraldo '@J @(@

Le sopra elencate parti negoziali, sisono riunite per la definizione del riparfo delle risorse del fondo
per il salario accessorio relativo all’annualitd 2010, come costituito con deferminazione n.122 del
16-11-2010, nell'importfo complessivo paii ad €. 62.502,34= e che la parte variabile dello siesso da
destinare agli istituti del salario accessorio & pari ad €.16.956,86=.

Relativamente dlla liquidazione della produtiivitd, questa verrd erogata sulla base della
redlizzazione degli obiettivi previsti nella relazione previsionale e programmatica allegota al
Bilancio di Previsione approvato con deliberazione del C.C. n. 27/2010, nonché nelle
deliberazioni: GC n. 33 in data 29/04/2010, relativamente all'impegno dell’ Amministrazione di
finanziare gli attuali @ imminenti processi di riorganizzazione rimpinguando il fondo per le risorse
decentrate e la produttivitd, con risorse aggiuniive ai sensi dell'art 15 ¢. 5 CCNL 1° apirile 1999,
demandando al piano deitagliato degli obiettivi la concreta individuazione delle aitivita




performanti; GC n. 80 in data 31.07.2010, di approvazione del PEG, con il piano dettagliato degji
obieitivi relativamente al'esercizio in corso; GC n. 105 in data 16/10/2010 ad oggetto:
“riorganizzazione Seftore Finanziario — modifiche al Piano Esecutivo di Gestione;

ART.1 - CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

1. I presente contratto disciplina le modalitd di ufiizzo delle risorse  destinate

all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita pe

"anno 2010.

2. Le parii decidono di confermare, per quanto non esbressomenfe disciplinato dal presen
contratto, gli istituti esistenti secondo i criteri e le modalitd di cui al contratto CCDI period
1999/2001;

3. anche per I'anno 2010, le risorse incentivanti la produttivitd vengono liquidate secondo
parametri/categorie/presenze-assenze, giusto I'Accordo approvato con atto della G.C.
n.23 in data 23/03/1997, come gid avvenuto per gli anni precedenti ridistibuendo al
personale inferessato le eventuali economie, senza riportarle nel fondo 2011.

4. Le parti danno atto che dli istifuti contrattuali vigenti non contrastano con il CCNL del 22
gennaio 2004, del 09 maggio 2006 e del 31 luglio 2009.

5. La decorrenza della efficacia e della applicabilitty delle clausole del CCDI, & fissata nel
giormno successivo dlia data di definitiva stipulazione del coniratto da parte dei soggetti
negoziati, a seguito del perfezionamenio delle procedure previste dal CCNL del
22/01/2004; viene fatto comungue salvo il caso particolare in cui specifiche ed espresse
prescrizioni confratiuali, in relozione all'istituto o alla materia tratiati, stabiliscane una
diversa data di decorrenza.

6. II presente confratfo, si applica al personale dipendente dell' Amministrazione, con
rapporto di lavoro subordinato e a tempo indeterminato e determinato nell'ambite del
comparto delle Regioni e degli Enti Locali.

ART.2 — [NTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE

Le parii, daio atto che le clauscle difformi rispetio ai vincoli del CCNL o comportanti oneri
non previsti negli sirumenti di programmazione, sono nulle e non applicabili, nel caso in cui
sorgano controversie sull'interpretazione di clausole confrattuali contenute nel presente
Contratto, si inconirano enfro frenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno
dei sotftoscritfori  per definire consensualmente il significato. L'eventuale accordo
d'interpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza, la clausola controversa.

ART.3 — CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE
DEl FONDI PER IL SALARIO ACCESSORIO

1. Aisensi dell’art.32 del CCNL del 22/01/2004 |' Amministrazione Comunale costituisce per I'anno
2010 i fondi per il salaric accesserio destinati a finanziare gfi istituti che hanno cargttere di
stabilitd e quelli che hanno carattere di eventualita.




2 Hanno carattere di siabifiia i seguenti istituti:
- - Progressioni economiche Gll'in’rémo delle categorie
- Indennitd di comparto
3. Hanno carattere di eventualita i sequenfi istituti:
- Compensi direiti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi:

Indennitd di turno, rschio, reperibilitd, maneggio valor, orario nofturno, festive e
notturno-festivo e relative maggiorazioni:

Compensi per le specifiche responsabilitd affidate al personale di categorie C e
B3(lettera “f " ed “i"-art.17 CCNL}, non incaricato di posizione organizativa;

- Compensi per le attivita di prestazioni previste da specifiche norme di legge.
4. llriparto delle risorse destinate ai suddetti fondi viene fatto con il presente accordo tra le parti.

5. Le risorse destinate a finanziare gl istituti che hanno caratiere di stabilitd pOssONQ essere
utilizzate per finanziare quelii di cui al comma 3 del presente arficolo, ma non viceversa.,

/.

é. Le somme non utilizzate annualmente non attribuite disciplinanti- dal presente contratto
decentrato integrativo, salvo diversa opzione espressamente indicata dalle parti per particolari e
contingenti esigenze, vanno ad incrementare la produttivitd colleiiva dell'anno cui si riferiscono.
A tal proposito si stabilisce che gli importi residuali verranno ridistribuiti @ tutti i soggetti che ne
abbiano diritto senza alcun frasferimento nel fondo 2011. %

ART.4 - RIPARTO RISORSE ASSEGNATE ALLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI

| Le parti concordano di desfinare la somma di Euro 3.000,00 a nuove Progressioni economich§
 orizontdli che avranno decorrenza 01/01/2010. La ripartizione di tale complessiva somma verfa—£..
- effettuata nel rispetto della previsione di un passaggio orizoniale nella cat. D ed uno nella Cat.

i C, secondo la valutazione del merito della prestazione relativa al periodo precedente — anno
2009, con esclusione def candidati che hanno gid effettuato progressioni nel precedente hiennio,
dando atto che I'eventuale risparmio sard destinato a incentive della produttivitdl per I'anno in
COorso;

A questo titolo si prevede diimpegnare la somma complessiva di €.3.000,00=.
ART.5 — INCENTIVI PER LE ATTIVITA' PREVISTE DA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI D! LEGGE |

Gli importi per I'applicazione di questo istituto non andranno, come gid avvenuto nei precedenti
anni, ad infegrare il fondo desiinato agli istituti variabili e saranno erogati secondo le modalitd
indicate in appositi regolamenti concertafi, dalla delegazione sindacale di parte pubblica di
questo Comune. :

ART.6 — COMPENSI PER LE ATTVITIVITA' SVOLTE IN CONDIZIONI
PARTICOLARMENTE DISAGIATE DAL PERSONALE

1. Le parli concordanc di definire come disagiaie quelle particolari  condizioni di
sspletamento dell'ordinaria attivita lavorativa che consista in una oggettiva disparita nei
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confronti delle generalita dei lavoratori dell'Ente. Tali condizioni non possono comunque
essere riferibili ad analoghe situazioni gid disciplinaie nell'ambito del CCNL e comportanti
indennita quali ad esempio, a fitolo meramente esemplificativo e non esaustivo, indennita
di turno, rischio, maneggio valori, lavoro straordinario e maggiorazioni orarie.

2. Per I'anno 2010 le parii concordano che lindennitd di disagio viene corrisposta al
personale svolgente il servizio di guida scuolabus con turnazioni di n.3 rientii giornalier, per
il quale viene riconosciuta una indennitd pari ad €.300,00= cadauno(n.2 aufisti) peri
periodo di servizio prestafo.

3. guando non diversamente precisato, | compensi e le indennita si eroganoc in un'u
soluzione in relazione ai mesi di servizio nell'anno. Il mese di considera per periodi supero
15 giorni.

4. Ulteriori fipologie di disagio pofranno introdursi con i contratti annuali relativi al riparto delle
risorse, soltanto a seguito di modifiche organizzative che le renderanno necessarie.

A questo fitolo si prevede di impegnare la somma complessiva di €.600,00=.

ART.7 — INDENNITA' Di RISCHIO, REPERIBILITA’, ORARIO NOTTURNO, FESTIVO E FESTIVO NOTTURNO

1) Il pagamento delle indennitd di rischio, avverrd secondo la disciplina prevista dal contratto
nazionale di lavoro, nei limiti fissati dai coniratti decentrati integrativi annuati con i quali si
ripartiranno le risorse.

2) L'indennitd di rischio spetta al sotto elencato profilo professiondie, dando atto che lo stesso
& esposto continuamente e direttamente a rischi pregiudizievoli per la salute e I'integrita
personate: - esecuiore tecnico/necroforo. Questa indennitd verrd erogata mensimente. A
questo titolo si prevede diimpegnare una somma complessiva di €. 360,00=.

3) Le indennita previste dal presente articolo pofranno essere erogate ad ulteriori gruppi di
lavoratori con i contratti annuali relativi al riparto delle risorse, soltanto al verificarsi delle
condizioni organizzative che rendano necessaria la loro erogazione.

ART.8 - COMPENSI PER PARTICOLARI RESPONSABILITA'- lett f)

Al sensi della lettera f) dell'art.17 2 c. del CCNL 01/04/1999 i dipendenti di seguito elencati
svolgenti compiti che comportino specifiche responsabilitd, si conviene di erogare ung indennitd
di €. 200,00= annui:

- Istruttore Direttivo Amministrativo -responsabile Procedimento gestione operatfiva Ufficio
Segreteria;

- istruttore  Amministrativo. Contabile-responsabile Procedimento gestione operativa
Ufficio Demografico;

- Istruttore . Amminisirafivo Contabile — responsabile procedimento Ufficio UR.P. -
protocollo
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- Istrutfore Amministrative Contabile- responsabile Procedimento Servizio Contabilita e
paghe Ufficio Finanziario.

- Assistente tecnico operative, conduttore di macchine complesse-Area tecnica-

coordinatore personale esterno, per I'estrema eferogeneitd dei compiti manutentivi
affidatigli.

uddette somme saranno erogate ai dipendenti cui spettano in un'unica soluzione nel corso
nNo successivo in relazione ai mesi di durata dell'incarico nella siruttura. | mese si considera
riodi superiori a 15 giomni.

@yesto fitolo si prevede diimpegnare la somma totale di €. 4.500,00=.
il

~

ART.? — COMPENSI PER PARTICOLAR| RESPONSABILITA' ~ lett. i}.

o

Al sensi della lettera i) dell'art.17 2 c. del CCNL 01/04/1999 qi dipendenti di seguito elencati
svolgenti compiti che comportino specifiche responsabilites, derivanti datia gestione di incaricato
ufficio tributi, si conviene di erogare una indennité di €. 300,00= annui:

- lIstruttore Direftive Contabile -responsabile Procedimento gestione operativa Ufficio

Tributi; §
| * Le suddette somme saranno erogafe ai dipendenti cui speftanc in un'unica soluzione nel corso
dell'anno successivo in relazione ai mesi di durata dell'incarico nella struttura. li mese si considera
per periodi superiori a 15 giomni.

A questo titolo si prevede di impegnare la somma tofale di €. 300,00=.

ART.10 ~ COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

1. Il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita & costituito con
determina del responsabile dell' Ufficio personale/profilo giuridico normativo, tenuto conto
delle disposizioni contrattuali, delle disponibilita di bilancio e del presente accordo.

2. Il dettaglio della costituzione del suddetto fondo & adllegato al presente contratto collettiv
decentrato integrativo. '

ART.11 - PROGETTO MIGLIORAMENTO ANNO 2010

Secondo il mandato ricevuto dall' Amministrazione Comundle con Deliberazione GC n. 33/2010,
le parti concardano che il fondo preveda la somma di €.10.000,00= finalizata all'incentivazione
dei "processi di ristrutiurazione dell'Ente, finalizzati al miglioramento dei servizi, anche attraverso
I'implementazione del portale comunale” e, conformemente a quanto previsto con
Deliberazione GC. n. 105/2010, le parti concordano altresi di prevedere la somma di €.1.100,00=
per i'inceniivazione della riorganizzazione dell' ufficio ragioneria da liquidarsi in base al piano
dettagliato degli obiettivi individuato nel PEG. | progetti verranno liquidati  fra i dipendenti
Partecipanti alla loro redlizzazione sulia scorta di cerificazioni prodotte dai Responsabili dei
Servizi dell'Ente, che dovranno documentare il proficuo apporto dei loro collaboratori.

Oic T—“PL%



ART. 12 UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER

LA PRODUTTIVITA'

1. Il riparto delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita si stipula

ogni anno;

2. Il fondo di cui al citato art. 31 CCNL 22/1/2004 per I'anno 2010 sara ripartito come segue:

e T e
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indennita di comparto arl, 33 CONL 2004 7.253,32 7.253
indeninita educalori pid dinfanzia arl. 31 CCNL 2000 0,00
indennith educatori nidi e scuole dinfanzia {incremento) art. 6 CGNL 2001 {art. 37 GCNL 1995) 0,00
livello economico differenzialo (se ancora percepile) 0,00
indennita direzione staf (se ancora percepila) 0,00 0,00
progressione economica orizzontals {anni precedenti) - COMPRENSIVA DEL LED consalidate 33.241,72 33.241,72
FINANZIAMENTO NUGVE PEO AL 1° GENNAIO 2008 0,00 0,00
relribuzlone poslzione e risullato alte professionalita 0,00 0,00
inquadramento conlrattuale area vigllanza (se esiste siluazione) 0.00 0,00
inquadramento contratiuale 14, 2# e 3¢ qualifica funzlonale {art. 4, c. 3, CCNL 16/07/1996) 0,00 0,00
indennits tumo- magglorazione oraria
Inaennlta reperibilila 0.00
indennita rischio {Necrofora) 360,00 360,00
indennita art.17, c.2, lett.J) CCNL 01/04/1999 (ufficio tributi) 300,00 300,00
indennita disagio (autiste scuolabus) 600,00 600,00
compenso specifiche responsabilita art. 17 CCNL 1999 (€.900,00x5 figure. ) 4.500,00 4.500,00
compenso specifiche responsabilita art. 36 CCNL 2004 0,00 0,00
0,00 0,00
incentivo recupero evasione Yributaria D.Lgs. 446/1997 0,00
incentive progetiazione @ planificazione Leggs 1091994 0,00 0,00
Incentivo nolificazlone atti 0,00
¢ - incentivo produttivita® 11.196,87 | 11.196,87
incenlivo personale educalere Insegnants 0,00
incenlivo personale In distacco sindacale art. 39 CONL 2004 0,00
A* TOTALE RISORSE VARIABILI 16.956,86
TOTALE RISORSE STABIL! UTILIZZATE 40.495,04
Totale risorse stabili utilizzabili per FEO e incentivi alla produttivith 5.050,43
B* TOTALE RISORSE STASILI 45.545,48
SOMMA DESTINATA ALLE PEO (PROGRESSIONI ECONOMICHE ORRIzzONTALI N, 1 D e 1 Gy 3.000,00 3.000,00
b - ECCEDENZA RISORSE STABILI DA DESTINARE AD INGENTIVO PER LA PRODUTTIVITA 2.050,43 2.050,43 2.050,43
(Somma totale da destinare ad incentivo alla produttivita C + D ) (13.247,30)
SOMMA TOTALE DA DESTINARE AD INCENTIVO DEL SALARID ACCESSORIO 19.007,29
62.502,34

SOMMA TOTALE DISPONIBILE NEL FONDO - ANNO 2010 {A* + BY)
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COST
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CCNL 1/04/99 art 15 -c.1 -

previsione anno 98 per remunerzre padicolari condiziont di

let."a* disagio, pericalo o danno {luma, reperibilila, disagio} € 2'552;29 € 2-552.29
3
% previsione anno 98 per produtlivits collettiva miglioramento servizi € 1 3-778.64 € 1 3-778,64
i
N economia per rappazti di lavoro a tempo parziale € -
quola parle risorse destinate all'ex 7' e 8' ¢.1. incaricale funzioni
posizionl organizzalive € 2-845.85 € 2-845:85
CCNL 1/04/99 art15-¢.1 - | evenluali risorse aggluntive anno 98 destinate al trattamerto s
leL"b" accessario ex art 32 CCNL 06107/05 € 153801 € 1.538,01 o
eventualt risorse aggluntive anno 98 deslinate al iratlamento [N
accessorio ex art, 3 CONL 16/07/96 € - € -
CONL 1/04/99 art15-c.1- | eventuali risorse aggiunlive anno 98 destinate a! trattamento
let %" accessorio ex art. 32 CCNL 06/07/95 € - € -
evenluall risorse aggiuntive anno 98 destinals al lraliamento S r)
accessorio ex art. 3 CONL 16/07/96 € - € -
CCNL 1/04/99 ari.15 -¢.1 -
9| let'f risparmi da riassorbimento trattamenti econormicl pili favorevall € - € -
CCNL 1/04/99 art.15-c.1 - | risorse destinatz al pagamento LED anno 98 con % del
10 | tetg" CONL16/07/96 €  7.14161 € 714161
CCNL 104/99 art15-¢.1- | risorse per pagamenta Indennita L. 1.500.000 (attualmente Eura
11| let*h® 774,88} ex arl 37, comma 4, CCNL 6/7/95 € - € -
CCNL1/04/8% art15-c.1- | quata eventuall minor aneri per riduzione stablle past dirigenziali
12 [ let™ fino max 0,2% mante salari annuo {per Regloni) € - € -
CONL 1/04/99 at.15 - ¢.1 -
13| let”y Impario pari al 0,52% mante salari anno 97 esclusa difgenza € 1 -6421 16 € 1 -642;1 9
CCNL 1/04/39 arl15-¢.1- | Irallamenlo accessorio personale trasferito agli enti del comparto
14 | et per decenlramento e delega funziont {in entrata) € 2-70011 0 € 2-700| 10
T traliamento accessario personale trasferito agli enti del comparle
15 per decentramenio & delega funzicni (in uscita): € - € -
16 personale ATA -£ 2.669 ,30
17 personzle addetlo alla PM £ 2.557,22
18 personale addetio al servizio di refezione scolastica € 2-385.69
CCNL 1/04193 art15-¢.1 -
19 | let'm" fisparmio 3% straordinario ex art. 14, c. 4, CCNL 0104199 € 204,14 € 204,14
| risparmi da Iavoro straordinario siabiizzat (art. 14, . 3, CONL
2 01/04/1859) € 462,40 € 46240
ulteriore atlivaziona nuovi servizi can incremento stabile doazione
21 | GONL 1004199 art 15 -5 | organica (art. 15, c. 5§ CCNL 1/04/99) € 290659 € 2.906,59
ulteriore accrescimenio del servizi esistenti con incremenio sfabile
2 dotazione organica (art. 15, c. § CCNL 1/04/99) € - € -

VAN



23 | CCNL 51001 art4 -c1 importo pari al 1,1% monte salari anno 99 esclusa dirigenza 3.898,66 € 3-898;66
importa RIA e assegni ad parsonam personale cessato dal
24 | CONL5H001 artd -c2 | 01/01/2000 1.131,11 € 11311
Aumento valori posizione economica art. 1, comma 2 CCHL
25 | CCNL 22001108 a3 -c.2 | 05/10/2001 406,18 € 406,19
| Aumenio valori posizione economica art 29, comma 2 CCNL 1.028.89 € 1028.89 ‘
2 2200472004 028, 028, /\‘:{',‘
] iy
Aumento valori posizione economica art. 2, comma 1, CCNL /o /_
77 08/05/2006 992,16 € 992,‘{] R
T Aumento valad postzione economica art. 6, comma 1, GCNL b
28 11/04/2008 1.024,40 € 1.024,40 |- NC
“or
- A
29 Aumento valori posiziane economica GGNL 34/07/2009 493,35 € 493,35

3° | CONL 22/01/04 art32- 6.1 | Importo pari al 0,62% monte salar anna 01 esclusa dirigenza 2.756,59 € 275659
ulteriore Imporio pari al 0,50% monte salari anno 01 esclusa

31 [ CCNL 22/01/04 art.32-c.2 | dirigenza con spesa < 39% a.c. 2-223105 € 2-223,05
ulteriore imporio pari al 0,20% monts salari anno 01 esclusa

32 | CONL 22/0%/04 art32-c.7 | dirigenza con spesa < 39% e.c. (x finanz.alte profess.ta) - € -
importo pari al 0,5% monte salari anno 03 esclusa difgenza con

33 | CCNL 09/05/06 art. 4, 6.1 | spesa < 39% ec. 1.461,80 € 1.46180
importo pari a 0,6% monte salad anno 05 esclusa difgenza con

34 | CONL 11/04/08, art 8, 6.2 | spesa < 39% e.c. 1.969,71 € 1.969,71

35 TOTALE risarse stabili 45.545,48 € 4554548

CCNL 1/04/98 art15-¢.1- | quota Asorse da contralli sponsorizzazione e accordi
36 | lelt"d* collaborazione - € -
| : quota risorse da convenzion! per farnitura cansulenze & servizi
37 | {CONL 510101 arl4-c4) | aggiuntivi - € -
[ quota nisorse da contribull utenza per sanizl nan essenziali o
a8 prestazioni versa terzi paganti non su dintti fondamentali - € -
CCNL1/04/98 art15=¢.1~ | economie trasformazione rapparto di lavoro da FT & PT nei limiti
39 { let’e” prefissall dalla legge - € -
fsorse perincentivazione prestazioni o risullati del personale
CCNL 1/04/99 art.15-c.1- | competenze di cui &l D.Egs. n.30/2007 (iscriz.anagr.cittadini UE(
40 | let’k" anno 2008 €.600,24 & anno 2009 €.1.012,46) 1.612,70 -€ 1.612,70
risorse per incentivazione prestaziani o risultali del personale
41 fincentivo Merloni) - € -
tisorse da percentuale del gettito ICI per potenziamenlo uffici
42 | conLsromt and -3 tributar - € -
fisorse per compensi incenlivanti al personale uifici iributar per
43 | conwsnom and-cd) | recupero evasione ICI - € -
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ulteriori risorse per effelli applicativi imborsi spese nel processi

| (CONLENOD artd -e.3) tributari € - € -
| GONL 1704798 anL 15c.1-
| lel"m" {su art.14) eventusli risparmi appiicazione disciplina straordinario € 2-067,29 € 2~067.29
CCNL1/04/89 arl15-¢c2 | eventuale integrazione risorse di cui comma 1 {con capacita di
{vedic3-cd) spesa) permax 1,2% su base annua monte salari 97 € 3-789.57 € 3-789,57
. | CCNL 09/05/06 arl. 4,c. 2, | eventuale integrazione risorse di cui comma 1 {con capacita di
eit. b spesa} per max 0,3% su base annua monte satari 03 € - € € -
"CENL 11/04/08, art. 8, ¢. 3, | eventuale integraziane risorse di cui camma 1 {con capacita di
4] ielt. b) spesa) per max 0,5% su base annta monle salari 05 € - € € -
SES
= X
1/ evenluale integrazione risorse di cui comma 1 (con capacila di
CCNL 31/07/09, an. 4, ¢. 2, | spesa) per max 1% su base anaua monte salari 2007, pari ad
lett. a) £338.608,76 € 3.386,39 -€ 3.386,39

a} processt di riomanizzazione e ristrulturazione dellEnle,

finalizzali al migioramento del servizi , anche atiraverso € 8.000.00
limplementazione del porlale comunale ! a) € 10.000,00

CCNL 1/04/9% art.15 - ¢.5 Biriorganizzazlone servizio finanziario : bje.  1.100,00

Risorse aggiuntive max 2% monta salari anno 1998 (solo per

CCNL 14/08/00 arl48, 6.3 { anao 2000: vedt CCNL 05M0/200H) € - € - | % é

queta parte imborso spese notificazione alif dell'amministrazicne
CCNL 14/08/00 art54 finanzlaria € - € -

emﬁumie da distribuzione ﬁ;ume anno precedente € - € -
econonye da lavar straordinario anno precedente € - € -
TOTALE risorse variabili € 18.855,95 €| €.16.956,86
Differenza rispetto 2009 - €1.899,09
TOTALE FONDO PER LE RISORSE DﬁCENTRATE € 64.401,43 € 62.502,34

jn data 4- [2-2010 Ie parti soffoscrivono in via definitiva il presente contratto a valersi per

2I'anno 2010, siglandolo in ogni sua parte.

;%%?Per la parte pubblica: Furii Dotl.ssa Rosanna -~ Segretario Comunale - Presidente

-

Cioloﬁi'Rog. Roberto -Responsabile Servizib Finc:nziorio

Perle O0O.SS: Perno Nicoletta - UIL - FPL (\)%,Q, N el

Morolli Eisabetia - FP-CGIL

" Perle R.S.U.: Tenti Eraldo E‘ j /L@éb




